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Пояснительная записка 

Рабочая  программа воспитания Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Костомукшского городского округа «Средняя общеобразовательная школа № 1  с углубленным 

изучением иностранного языка имени Я. В. Ругоева» разработана:  

• на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-

2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

• на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

•  стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

• Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 

"Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 

• Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Федеральная рабочая программа воспитания служит основой для разработки рабочей 

программы воспитания ООП НОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Костомукшского городского округа «Средняя общеобразовательная школа № 

1  с углубленным изучением иностранного языка имени Я. В. Ругоева. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Программа воспитания предназначена: 

• для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

• разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

 

Рабочая программа воспитания имеет модульную структуру и включает в 

себя три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
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Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, совместно с семьёй и другими институтами воспитания, и предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе.  

РАЗДЕЛ 1.ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся  

Цель: 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

           Задачи:  

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 
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программ в соответствии с ФГОС СОО. 

 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

1.2 Направления воспитания 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
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культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО установлены 

ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образован 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 

о Родине - России, ее территории, расположении; 

• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

• понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

• имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

  2. Духовно-нравственное воспитание: 

• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

  3. Эстетическое воспитание: 

• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 
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искусстве, творчестве людей; 

• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

  4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде; 

• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

• ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

    5. Трудовое воспитание: 

• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

• проявляющий интерес к разным профессиям; 

• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

    6. Экологическое воспитание: 

• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

    7. Ценности научного познания: 

• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

• обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

• имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Костомукшского 

городского округа «Средняя общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением 

иностранного языка имени Я.В.Ругоева» - одна из старейших и самая большая школа г. 

Костомукши.  Адрес местонахождения: 186930, Республика Карелия, город Костомукша, 

улица Первооткрывателей, дом №1. Она основана в декабре 1975 года. Открытие школы 

положило начало развитию образования в нашем городе. 1 сентября 1980 года школа 

приветливо распахнула двери нового, прекрасно оборудованного здания и 855 детей сели 

за парты, стали ее учениками. Открытие музея Тани Богдановой, партизанки-лыжницы, 
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встреча с писателем, общественным деятелем Я.В. Ругоевым состоялась в 1984 году. В 

честь этого события была высажена берёзовая аллея. С первого дня своего открытия в 

школе уделялось большое внимание изучению иностранных языков: финскому и 

английскому.  В 1998 году школе был присвоен статус «Школа с углубленным изучением 

иностранного языка». В ноябре 2013 года ОО «Средняя общеобразовательная школа №1 с 

углубленным изучением иностранного языка» было присвоено имя карельского 

общественного деятеля, писателя и поэта Яакко Ругоева. 

Воспитательная работа в школе является одним из приоритетных направлений 

деятельности педагогического коллектива образовательного учреждения. 

Воспитание рассматривается как равноценный компонент образования наравне с 

изучением основ наук и предполагает единство процесса во всех сферах - как в обучении, 

так и во внеурочной деятельности. 

Организация воспитательного процесса в ОУ закладывает у подрастающего 

поколения основы общественных идеалов и ценностей, создает условия, при которых 

каждый ребенок может научиться делать выбор и осуществлять его в соответствии с 

нормами, которыми руководствуются школа и общество. 

В школе созданы благоприятные условия и использование форм работы с обучающимися, 

которые направлены на саморазвитие, самосовершенствование, формирование культуры 

самообразования.  Стимулом творчества обучающихся служит возможность проявления 

самостоятельности и инициативы в разнообразных формах. 

Обучающихся школы отличает активная жизненная позиция. События, которые 

организуются проводятся помогают увидеть творческие способности, наклонности, 

проследить систему взаимоотношений ребят между собой. Учащиеся школы принимают 

активное участие в социальных проектах, акциях республики, города. Являются 

участниками Президентских спортивных соревнований, состязаний, военно-

патриотических игр, конкурсов, международного, федерального, регионального, 

муниципального уровней, одерживают победу и занимают призовые места! 

Этому способствуют творческий потенциал коллектива школы, систематичность 

проведения мероприятий, проведение групповой и индивидуальной работы, учитывая при 

этом возрастные особенности учащихся 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается  

на следующих принципах взаимодействия педагогических работников  

и обучающихся: 

• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, 

приоритета безопасности обучающегося при нахождении в образовательной 

организации; 

• ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

• реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся  

и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

• организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников 

как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

• системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 
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усилий педагогических работников; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства, используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

• в образовательной организации создаются такие условия, при которых по мере 

взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от 

пассивного наблюдателя до организатора); 

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность;  

• педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, 

на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

В образовательной организации сложилась система формирования ценности здоровья и 

здорового образа жизни обучающихся, комплексная программа формирования их знаний, 

установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и 

укрепление физического и психологического здоровья как одного из ценностных 

составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка. 

По итогам работы Республиканских инновационных площадок школа признана и 

включена в перечень региональных инновационных площадок 2019г. с проектом 

«Этнокоулу» как центр этнокультурного образования и воспитания обучающихся». 

Межкультурное общение   с носителями языка является непременным условием их 

лингвистического и культурного развития, что позволяет обучающимся развивать 

социокультурные и коммуникативные компетенции, 

овладевать основами межнационального общения. 

Наши партнёры — это Окружная организация Северной Финляндии Общества 

«Финляндия-Россия» городов Каяни, Кухмо и Соткамо, а также учебные заведения 

города-побратима Кухмо (лицей, школа Туупала), Frosteruksenkoulu из городов Кярсямяки 

и Посио и школа Тэнэтти г. Соткамо. Школа принимает участие в Международном 

проекте «Зелёная школа» Программы приграничного сотрудничества «Карелия» 

(Финляндия – Россия), 2018-2021гг. 

В школе запущен проект «Школьная газета «Большая перемена»  

Наша газета позволяет разобраться детям в профессии журналиста, учит работать с 

разными видами публицистического жанра, способствует самостоятельной и активной 

деятельности ребенка в сборе и подготовке информации.  

Руководителем школьного проекта является Винникова Кристина Сергеевна, учитель 

русского языка и литературы. 

В школе созданы условия для дополнительного образования обучающихся: актовый зал, 

литературно-краеведческий музей им. Я.В.Ругоева, кабинеты технологии, ИЗО, музыки, 

библиотека-медиатека, студия «Кантеле», спортзалы большой и малый, спортплощадка.    

Привлечены ресурсы других общественных организаций: ДЮСШ №1,2, муниципальный 

бассейн «Синиранта», МБОУ ДО КГО «ЦВР», КСЦ «Дружба»,  ПДН,  ОМВД, ОГИБДД, 

пограничное управле6ние ФСБ, ДМШ им. Г.А. Вавилова, МБУ ДО КГО ДХШ им. 

Ланкиненеа, ЦКР « Среда», заповедника «Костомукшский», ГБУЗ « Межрайонная 

поликлиника №1» 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 
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Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, 

представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в 

учебном году в рамках определенного направления деятельности в образовательной 

организации. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная 

деятельность, взаимодействие с родителями и другое). 

Модуль "Урочная деятельность" 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

Современный урок содержит образовательный и воспитательный потенциал. 

Система обучения предполагает единство учебно-воспитательного процесса.  

Реализация педагогами образовательной организации воспитательного

 потенциалаурока предполагает следующее: 

• установление доверительных отношений между

 учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности (все формы урока); 

•  побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации (правовые уроки и акции); 

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе; 

•  применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми (тематические уроки, посвященные 

историческим датам и событиям); 

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во 

время урока; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения (урок-проект, урок исследование). 
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Результатом воспитывающей деятельности в рамках модуля «Урочная деятельность» 

являются: 

• готовность к восприятию на уроке различных форм работы; 

• наличие опыта овладения интерактивными формами занятий; 

• наличие динамики личностного развития обучающихся за счет использования на 

уроке различных форм работы 

Модуль "Внеурочная деятельность" 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

• вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических 

работников общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг  

к другу; 

• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

• поддержку в детских объединениях, обучающихся с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций;  

• поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 

самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных обучающимися ее видов. 

Познавательная деятельность. Внеурочная деятельность, направленная на 

передачу обучающимся  социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание  

к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.  

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации обучающихся, направленные 

на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие: « Разговоры о важном» 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на развитие коммуникативных компетенций обучающихся, воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать 

свое собственное, терпимо относиться  

к разнообразию взглядов людей: «Познай себя»,  « Разговоры о важном» и др. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на воспитание у обучающихся любви к своему краю, его истории, культуре, 

природе, на развитие самостоятельности и ответственности обучающихся, формирование 

у них навыков самообслуживающегося труда. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения 

к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых: « Юнармия», « Мы-за ЗОЖ» 
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Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные  

на развитие творческих способностей обучающихся, воспитание у них трудолюбия  

и уважительного отношения к физическому труду: « Профессиональное самоопределение»  

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные  

на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала обучающихся, развитие 

у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 

Результатом воспитывающей деятельности в рамках модуля «Курсы внеурочной 

деятельности» 

являются: 

• сформированность социально значимых знаний посредством накопления личного 

опыта; 

• рост социальной активности учащихся, готовность работать в команде и 

участвовать в социально значимых делах; 

• рост мотивации учащихся к активной познавательной деятельности; 

•  уровень достижения учащимися таких образовательных результатов, как 

сформированность коммуникативных и исследовательских компетентностей, 

креативных и организационных способностей, рефлексивных навыков; 

• удовлетворенность учащихся и родителей жизнедеятельностью школы. 

Модуль "Классное руководство" 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу  

с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 

работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся 

или их законными представителями.  

       Работа с классным коллективом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении  

и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в 

них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной 

позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение  

и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 

дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  
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• выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать  в 

образовательной организации 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогическим работником беседах  

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются  

с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся,  

учителями-предметниками, а также (при необходимости) – со школьным 

психологом;  

• поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, выбор профессии, организации высшего образования и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, 

которую они совместно стараются решить;  

• индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, 

но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

• коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,  

его родителями или законными представителями, с другими обучающимися 

класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги 

общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

         Работа с учителями-предметниками в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогических работников по ключевым вопросам 

воспитания,  

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-

предметниками и обучающимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

• привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и 

понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

• привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 

обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах  

и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом; 
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• помощь родителям обучающихся или их законным представителям  

в регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками;  

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их обучающихся; 

• привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Модуль "Основные школьные дела" 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и 

обучающимися. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих 

их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые дела 

обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят  

их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел  

в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к 

набору мероприятий, организуемых педагогическими работниками для обучающихся.  

Вне образовательной организации: 

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума;  

• открытые дискуссионные площадки, на которые приглашаются представители 

власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, 

города, страны;  

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным  

и международным событиям: День Знаний, День памяти жертв в Беслане, День 

учителя, президентские спортивные игры и состязания, круглые столы, 

консультации, мастер-классы, конференции, «Этих дней не смолкнет слава!» 

(уроки мужества, встречи с ветеранами ВОВ), День толерантности, Кросс наций, 

Всемирный День памяти погибшим в ДТП, акция «Нет наркотикам», «СТОП 

ВИЧ/СПИД», «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», республиканский 

конкурс по линии газеты «Карьялан   Саномат, Вахта Памяти « Лучший Почётный 

караул на Посту№1», День воинов-интернационалистов и др. 

            На уровне образовательной организации: 

• разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, 

доброго юмора и общей радости;  

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 
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музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные  

со значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными 

датами и в которых участвуют все классы школы: День учителя, День 

самоуправления, деятельность школьного литературно-краеведческого музея им 

Я.В. Ругоева, Ругоевские чтения « Памятью сердце богато», экскурсии в школьный 

музей, новогодний калейдоскоп, «Вечер встречи неизменный!», День защитника 

Отечества, День неизвестного солдата, День Героев отечества, Масленица, Дни 

карельской культуры, митинги « Живи и помни», « Никто не забыт, ничто не 

забыто!», День Победы, Вахта Памяти, Последний звонок, Школа наша первая» и 

др. 

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся  

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

обучающихся; 

• церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических 

работников за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: праздник « 

Алые паруса», « Прощай, школа!» 

Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогическими работниками  

и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом 

анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На уровне обучающихся:  

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы  

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных  

за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей 

и т.п.); 

• индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для 

обучающегося, через предложение взять  

в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

Результатом воспитывающей деятельности в рамках модуля «Основные школьные 

дела» является: 

• сформированность чувства ответственности при организации, проведении и 

участии в традиционных делах школы и класса; 



16 
 

• готовность к реализации творческих способностей. 

Модуль "Внешкольные мероприятия" 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

общественными организациями города (президентские спортивные игры, 

соревнования, состязания, встречи с представителями ведомственных 

служб, структур, подразделений: ФСБ, ОМВД, ГИБДД, ПДН, МЧС др, День 

памяти жертв в Беслане. Минута молчания, Акция «Мы против СПИДа», « 

Правовая культура», День памяти о россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества, День молодого избирателя, фестиваль « 

Молодёжная перспектива», Военно-патриотическая игра « Орлёнок», « 

Зарница», Акция « Георгиевская ленточка», Вахта Памяти. Почётный караул 

№1, Митинги у памятника Павшим за Родину, и др.); 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 

• экскурсии, поездки, походы выходного дня (в музей, организуемые в 

классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль "Организация предметно-пространственной среды" 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

• организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

• оформление внешнего вида здания, при входе в образовательную организацию 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

• использование в воспитательном процессе "мест гражданского почитания». 

Мемориальная доска И. Очеретяного; 

• оформление и обновление "мест новостей", стендов в рекреации 1, 2 этажах, 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и 

https://www.uchportal.ru/den-voinov-internacionalistov
https://www.uchportal.ru/den-voinov-internacionalistov
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другое, актуальных вопросах профилактики и безопасности; 

• размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных кабинетов, классных 

уголков, пришкольной территории; 

• праздничное украшение школы, кабинетов. 

Результатом воспитывающей деятельности в рамках модуля «Организация 

предметно-эстетической среды» является: 

• сформированность чувства вкуса и стиля; 

• сформированность эстетической культуры. 

 

Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)" 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа  

с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется  

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

• общешкольный родительский Совет и управляющий Совет школы, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их обучающихся; 

• круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы  

с приглашением специалистов: «Роль детско-родительских отношений в 

профилактике зависимого и отклоняющегося поведения несовершеннолетних»; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе: по отдельному календарному плану ОУ, классных коллективов. 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся: общешкольные 

родительские конференции, собрания в параллелях «Организация и начало 

учебного года», «Толерантность в семье», «Роль родителей в обучении ребенка», 

«Организация внеурочной деятельности школьников» и др. семейный всеобуч, на 

котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания обучающихся: 

индивидуальные и групповые консультации по вопросам образования и 

воспитания обучающихся. Организация встреч с представителями ОМВД, ПДН, 

ОГИБДД, ГБУЗ «Межрайонная больница №1», Росгвардии и др. Участие 

родителей в психолого- педагогическом консилиуме, в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

обучающегося. Консультации по формированию культуры профилактики 

суицидального поведения несовершеннолетних с освещением вопросов, 

касающихся психологических особенностей развития детей и подростков, 

факторов поведения, необходимости своевременного обращения к психологам и 

психиатрам в случаях неадекватного или резко изменившегося поведения 

несовершеннолетнего. 
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Родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогических работников: памятки для родителей на сайте школы: 

«Обеспечение информационной безопасности детей. Влияние информационного 

пространства (телевидения, интернет-пространства) на психику несовершеннолетнего. 

Рекомендации: «Дети и интернет», «Пять шагов от зависимости ребенка от гаджетов» 

возрастные особенности обучающихся (1-11 классы): 

• профилактика семейных конфликтов; 

• работа с тревожными детьми; 

• адаптация обучающихся 1,5, 10 классов 

• проведение СПТ (социально-психологического тестирования) среди обучающихся 

7-11 классов 

Информационное оповещение ч/з школьный сайт. Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам ЗОЖ детей. 

На уровне класса: 

• классный родительский совет, участвующий в решении вопросов 

воспитания и социализации детей их класса; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в образовательной организации; 

• классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся класса; 

•  социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации специалистов 

образовательной организации. 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного обучающегося; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных  

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогических работников и родителей. 

Результатом воспитывающей деятельности в рамках модуля «Работа с родителями» 

является: 

• готовность всех участников воспитательного процесса на совместное решение 

проблем личностного развития обучающихся; 

• наличие опыта социально-значимых отношений в семьях обучающихся. 

Модуль "Самоуправление". 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой 

жизни. Поскольку обучающимся младших  

и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется.  
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На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета 

мнения обучающихся по вопросам управления образовательной 

организацией  

и принятия административных решений, затрагивающих их права и 

законные интересы: 

• Совет обучающихся «Кремль», в состав которого входят учащиеся 8-11 

классов. 

• через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 

облегчения распространения значимой для обучающихся информации и 

получения обратной связи от классных коллективов: 

• через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего  

и организующего проведение личностно значимых для обучающихся 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и 

т.п.); 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и др. 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса лидеров (старост, дежурных командиров), представляющих интересы 

класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу  

с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих  

за различные направления работы класса (творческие группы спортивных 

дел, творческих дел, работы с обучающимися младших классов); 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую 

через систему распределяемых среди участников ответственных 

должностей. 

          На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение  

и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за 

классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

         Результатом воспитывающей деятельности в рамках модуля «Самоуправление» 

является: 

• наличие опыта самовыражения и самореализации обучающихся; 

• сформированность опыта общения в детских группах; 

• наличие социально значимых отношений. 

Модуль "Социальное партнерство". 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает:  

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 
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• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны. 

Модуль "Профориентация" 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся  

по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности 

педагогического работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, 

педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд  

в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную,  

но и в непрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через:  

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего: классные часы по материалам Минтруда и занятости 

РК на тему: « Формула успеха-труд по призванию», встречи юношей с 

представителями ФСБ, пограничной службы, встреча с представителями 

Петрозаводского филиала ФГБОУ ВПО « ПГУПС»; 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

обучающимся профессиональной деятельности: предметные олимпиады, 

конференции, проекты, интеллектуальные игры; 

• экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии: экскурсия на АЕК, на пограничную заставу, в политехнический 

колледж г. Костомукша; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых 

дверей в профессиональные образовательные организации и организации высшего 

образования презентация центра профориентации СТАЛКЕР, Всероссийская акция 

«Неделя без турникетов», Единый день профориентации. «ПрофYESиЯ- ориентиры 

молодым», участие в ежегодной Ярмарке профессий; 

• участие в работе городских объединениях в области профориентации, где 

обучающиеся могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развивать в себе соответствующие навыки: участие в МОФ « 

Молодёжная перспектива»; 

• совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям  

и направлениям образования: профтестирование: онлайн-тестирование на сайте 
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профвыбор.ру, компьютерное тестирование обучающихся по профессиональной 

ориентации с использованием автоматизированной системы « Выпускник-1» в 

ЦЗН; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных  

в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие  

в мастер-классах, посещение открытых уроков: участие в проекте « Дни ПетрГУ в 

Костомукше», защита творческих проектов» Мои жизненные планы и 

профессиональная карьера», участие во Всероссийском открытом уроке по 

профориентации; 

• профтестирование индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

дарований  

и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими профессии: работа с выпускниками по целевым 

направлениям, «Изучение интересов в выборе профессии-методика « Профиль» А, 

«Личностные особенности: самооценка, темперамент» ( опросник Айзенка), 

мониторинг профильных предпочтений обучающихся и др; 

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов  

по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или  

в рамках курсов дополнительного образования: учебный курс «Психология и выбор 

профессии» 

Результатом воспитывающей деятельности в рамках модуля «Профориентация» 

является: 

• наличие осведомлённости обучающимися основ профессии; 

• наличие позитивного взгляда на труд в постиндустриальном мире; 

• готовность осознанного выбора будущей профессии 

Модуль "Профилактика и безопасность" 

  Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает:  

• профилактику экстремистской, террористической деятельности, недопущение 

проявления фактов национализма и ксенофобии, укрепление толерантности 

(беседы, уроки, встречи с представителями ОМВД, УФСБ, МЧС и др.); 

• профилактику и обеспечение безопасности на железнодорожных, объектах, 

водоёмах 

• предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма и пропаганда ПДД. 

«Профилактика дорожно-транспортного травматизма, меры безопасности» 

• пожарную безопасность (учебные тренировки по эвакуации обучающихся, 

профилактические беседы по пожарной безопасности и др.); 

• профилактику безнадзорности, правонарушений, наркомании, токсикомании, 

алкоголизма и табакокурения (беседы, встречи с представителями ПДН, ОМВД, 

фельдшером-наркологом и др.); 

• профилактику суицидального поведения (беседы, консультации, тренинги и д 

• организацию здоровьесберегающей и развивающей среды, способствующей 

конструированию безопасности жизнедеятельности (спортивные мероприятия, 

соревнования, игры и др.); 

• просвещение родителей (индивидуальные беседы, встречи, собрания, тренинги и 

др.) 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ   

 3.1 Кадровое обеспечение 

Педагогический коллектив, включая административный персонал, составляет 54 человека: 

из них- 30 классные руководители, 1 педагог-психолог, 1 педагог-организатор,1 педагог- 

библиотекарь, 1 педагог-дефектолог, 1 социальный педагог, 1 учитель- логопед, 1 

преподаватель- организатор ОБЖ, 2 педагога дополнительного образования, 2 советника 

по воспитанию,1старший методист, 3 заместителя директора и директор. Доля педагогов, 

имеющих высшее образование – 93%. 

С 2022г в школе введена должность Советника директора по воспитательной работе и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями по инициативе 

Министерства просвещения в рамках проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ». 

     В штате МБОУ КГО «СОШ №1 им. Я.В.Ругоева» работают с обучающимися с 

особыми образовательными потребностями: педагог-психолог, социальный педагог, 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, классные руководители. 

Функции управления и должностные обязанности административных работников 

распределены в соответствии с утвержденными должностными инструкциями. 

Основными направлениями деятельности директора школы являются:  

1. организация образовательной деятельности школы;  

2. обеспечение административно-хозяйственной работы школы;  

3. создание режима соблюдения норм и правил техники безопасности в школе. 

Основными направлениями деятельности заместителей директора школы по учебной и 

воспитательной работе являются:  

• организация учебно-воспитательного процесса в школе, руководство им и контроль 

за развитием этого процесса;  

• методическое руководство педагогическим коллективом;  

• обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном 

процессе. 

Эффективность образовательной деятельности зависит от уровня 

подготовленности педагогов к работе в современных условиях. Повышение 

профессиональной компетентности педагогов происходит в соответствии с планом 

курсовой подготовки педагогов. В течение межаттестационного периода каждый педагог 

проходит курсы повышения квалификации, основными направлениями которых являются 

тематические образовательные программы по реализации ФГОС. 

Совершенствование качества образовательной деятельности в школе, повышение 

эффективности обучения напрямую зависит от уровня подготовки педагогов. Повышению 

уровня профессионального мастерства педагогов способствуют не только курсы 

повышения квалификации, но и участие в семинарах, конференциях и «круглых столах».   

Педагоги школы принимают участие в семинарах, конференциях. В настоящее время 

непрерывность профессионального образования достигается не только на курсах 

повышения квалификации, но и за счѐт участия педагогов в семинарах, педагогических 

советах, мастер-классах и конференциях, в вебинарах, видеолекциях, сетевых 

консультациях и в тестировании. 

Одна из эффективных форм повышения квалификации является самообразование. 

Непрерывность профессионального образования в настоящее время достигается за счёт 

участия педагогов в семинарах, педагогических советах, мастер-классах и конференциях 

на школьном и муниципальном уровнях: 

• школьные тематические педсоветы; 

• муниципальные, республиканские, региональные и международные семинары, 

«круглые столы» и конференции; 

• всероссийские, межрегиональные, региональные и республиканские мероприятия. 



23 
 

Инновационный опыт учителей школы представляется на открытых уроках, мастер-

классах и внеурочных занятиях в рамках проведения муниципального мероприятия 

«Марафон педагогических идей» 

Совершенствуя свой профессионализм и пополняя свою методическую копилку, педагоги 

школы активно участвуют в муниципальных, республиканских и международных 

семинарах, конференциях и круглых столах. 

 Внеурочные и воспитательные мероприятия – одна из важных форм организации 

методической работы, которые проводятся в соответствии с планом методической работы 

школы и методических объединений. Это даёт возможность учителю поделиться своим 

опытом с коллегами, показать педагогическое мастерство. Учителя решают поставленные 

задачи через использование современных педагогических технологий и актуального 

педагогического опыта, эффективных методов и приемов, индивидуальных и 

коллективных форм организации образовательного и воспитательного процесса. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно - правовое обеспечение управления организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. Деятельность МБОУ КГО «СОШ №1 им.Я.В. Ругоева» 

регулируется Федеральным законом от 29.12.2012г.№ 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Законом Республики Карелия «Об образовании», действующим 

законодательством Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов 

управления образования Костомукшского городского округа и локальными актами 

школы. Нормативная правовая база МБОУ КГО «СОШ №1 им.Я.В. Ругоева» является 

основой для осуществления качественной образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся, обеспечивает существенную часть их условий и строится на принципах: 

открытости, доступности, своевременности, продуктивности. Нормативная база МБОУ 

КГО «СОШ №1 им.Я.В. Ругоева», включает в себя:  
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• Устав; - Регистрационные документы;  

• Локальные нормативные акты, регламентирующие управление образовательной 

организацией, предусмотренные законодательством Российской Федерации;  

•  Локальные нормативные акты, регламентирующие организационные аспекты 

деятельности образовательной организации; 

• Локальные нормативные акты, регламентирующие особенности организации 

образовательного процесса; 

• Локальные нормативные акты, регламентирующие оценку и учет образовательных 

достижений обучающихся;  

• Локальные нормативные акты, регламентирующие условия реализации 

образовательных программ;  

• Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры 

социальной поддержки обучающихся образовательной организации; 

• Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности и 

ответственность работников образовательной организации;  

• Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения;  

• Локальные нормативные акты, регламентирующие открытость и доступность 

информации о деятельности образовательной организации;  

• Локальные акты о содержании деятельности;  

• Локальные акты, регламентирующие предоставляемые услуги; 

• Учредительные документы и локальные акты, регламентирующие механизм 

предоставления качественных образовательных услуг;  

• Локальные акты, регламентирующие внутреннюю систему оценки качества 

деятельности и реализуемых услуг.  

• Материалы размещены на сайте http://kostaschool1.ru/teachers/Profstandart 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями МБОУ КГО «СОШ №1 им. Я.В.Ругоева» являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями образовательная организация ориентируется на: 

• формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

•  создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

социальных педагов, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

http://kostaschool1.ru/teachers/Profstandart
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• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

В МБОУ КГО «СОШ №1 им.Я.В.Ругоева» в штате работают педагог-психолог, 

социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог. Оборудованы кабинеты 

педагога-психолога, социального педагога. Специалисты работают по утверждённым 

планам и графикам. Организована работа СПП и МСС, Совета профилактики, 

осуществляется работа по индивидуальным планам с отдельными группами 

обучающихся. 

В образовательной организации созданы условия обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. Организовано 

инклюзивное образование для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 2 ребенка в силу своих 

физиологических особенностей обучается на базе ГБУ РК «ЦСОН» г. КОСТОМУКША 

(отделение социальной реабилитации граждан с ОВЗ): 

• Адаптированная основная общеобразовательная программа образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(вариант 1) (ФГОС); 

• Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.2); 

• Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1); 

• Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с тяжелым нарушением речи (вариант 5.1); 

• Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с тяжелым нарушением речи (вариант 5.2) 

Образование детей-инвалидов в школе расширяется, это способствует их социальной 

адаптации, интеграции в социум и формированию толерантных отношений между 

сверстниками и в обществе в целом.  

Условия обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и детей-инвалидов отражены в разделе Доступная среда 

http://kostaschool1.ru/documents/dostupnaya-sreda/ 

В целях комплексной помощи детям, в том числе и лицам с ОВЗ в МБОУ КГО 

«СОШ №1 им. Я.В.Ругоева» В целях комплексной помощи детям, в том числе и лицам с 

ОВЗ в МБОУ КГО «СОШ №1 им. Я.В.Ругоева» функционирует психолого-

педагогический консилиум (ППк). Основная цель ППк – выработка коллективного 

решения о содержании обучения и способах профессионально-педагогического влияния 

на обучающихся. Такие решения принимаются на основе представленных учителями, 

педагогами-психологами, другими специалистами и врачами диагностических 

аналитических данных об особенностях конкретного учащегося, группы учащихся или 

класса. Обсуждение результатов динамического наблюдения и коррекционной работы 

проводится специалистами консилиума не менее одного раза в триместр. 

В образовательной организации проводится социологическое исследование состава 

обучающихся и особенностей их проживания. Как результат оформляются социальные 

паспорта классов, школы. Оказывается материальная помощь обучающимся, 

находящимся в трудной жизненной ситуации (бесплатное питание, льготный проезд в 

общественном транспорте, вовлечение в ДОЛ, трудовые бригады). Осуществляется 

обучение на дому, реализуются ИПР детей-инвалидов, индивидуальные планы 

воспитательной работы с обучающимися с проблемами в адаптации, находящимися в 

трудной жизненной ситуации, состоящими на учёте за правонарушения, осуществляются 

осенние и весенние проверки условий жизни опекаемых детей. 

В работе по обеспечению безопасности учебно-воспитательной деятельности 

помимо администрации МБОУ КГО «СОШ №1 им.Я.В.Ругоева», участвуют 

педагогический коллектив, родители, службы обеспечения безопасной жизнедеятельности 

http://kostaschool1.ru/documents/dostupnaya-sreda/
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и взаимодействующие организации. Эта работа проводится во время урочных, 

внеурочных и внеклассных мероприятий. Разработаны паспорта «Дорожной 

безопасности», «Паспорт безопасности», «Паспорт доступности». На постоянном 

контроле администрации находится вопрос детского травматизма. 

В соответствии с программой «Одаренные дети» в МБОУ КГО «СОШ №1 

им.Я.В.Ругоева» организована и проводится работа с одаренными детьми.  

Цель программы:  

• развитие системы работы с одаренными детьми, предусматривающей обучение, 

воспитание и поддержку одаренной личности. 

 В соответствии с целями программы были определены её задачи:  

• создание благоприятных условий одаренным детям для развития их способностей, 

стимулирование творческой деятельности одаренных детей; 

• ежегодная поддержка победителей городских, областных олимпиад, творческих и 

спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей;  

• поиск методов, форм развития повышенных способностей учащихся школы.  

Наиболее эффективной формой вовлечения обучающихся в творческую и познавательную 

деятельность являются предметные олимпиады, конкурсы, конференции. Традиционным в 

школе стало участие в дистанционных международных и всероссийских олимпиадах и 

конкурсах, таких как Международная олимпиада по основам наук, Русский медвежонок, 

Кенгуру, Зимние интеллектуальные игры, «British Bulldog», Человек и природа, Олимпус. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции 

и поощрения социальной успешности, обучающихся образовательной организации 

строится на принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

• соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

• регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

• привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 
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• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся МБОУ КГО «СОШ №1 им. Я.В.Ругоева» решает следующие 

воспитательные задачи: 

• формирование у школьников активной жизненной позиции; 

• вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. 

Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции 

учеников организована как система конкурсов, объявляемых в начале учебного года. 

Принять участие в конкурсах, проектах, акциях и д. могут все желающие. Условия 

участия в конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Фиксация 

достижений участников осуществляется в виде портфолио в течение учебного года.  

Одним из приоритетных направлений является организация внеурочной 

деятельности по ФГОС для обучающихся 1-11 классов. В школе разработано «Портфолио 

личностных достижений», включающее перечень мероприятий, подобранных для 

достижения личностных результатов в соответствии с возрастом ребенка. Ученик 

заполняет его самостоятельно или совместно с родителями, выступающими в качестве 

помощников. «Портфолио личностных достижений» является возможным 

мониторинговым форматом личностных результатов обучающихся. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио включает артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Итоги подводятся в конце учебного года в классных коллективах, празднике « Последний 

звонок» в 4,9,11 классах и на общешкольном мероприятии « Алые паруса», среди 

обучающихся 1-11 классов. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 

образовательная организация осуществляет посредством направления благодарственного 

письма. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся МБОУ КГО «СОШ №1 им. Я.В.Ругоева»: 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• занесение фотографии активиста на доску почета; 

• размещение информаций на сайте образовательной организации, в социальных 

сетях, в « Большой перемене», СМИ «НК», «64 параллель» и др; 

• награждение ценными подарками, призами.  

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса МБОУ КГО «СОШ №1 им. Я.В.Ругоева» 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  
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Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение, прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе 

цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

• распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — 

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-организатором, 

педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим обсуждением результатов 

на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу? 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является: 

• изучение уровня удовлетворенности детей и их родителей. Удовлетворённость 

учащихся школьной жизнью, (А.А. Андреев); 

• анкетирование организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых 

(В.П.Степанов); 

• уровень готовности к выбору профессии (Б.В.Успенский); 
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• методика определения уровня самоуправления в школе (М.И.Рожков); 

• «Отечество мое – Россия» (анкета Д.В. Григорьева) 10-11 классы; 

• Методика исследования ценностных ориентаций» (М. Рокич) 10-11классы 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных: 

• с качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

• с качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

• с качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

• с качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков; 

• с качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

• с качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

• с качеством организации патриотического воспитания с обучающимися;  

• с качеством профориентационной работы школы; 

• с качеством работы школьных медиа; 

• с качеством организации этнокультурной среды; 

• с качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу и проект направленных на это 

управленческих решений рассматривается на педагогическом совете, совещании при 

директоре, публичное поощрение лучших классных руководителей и педагогов-

предметников, внёсших существенный вклад в воспитательную работу в школе. 

 Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию в 

конце учебного года, рассматриваются на ШМО педагогов, классных руководителей и 

педагогическом совете).  

 

 

Приложение — календарный план воспитательной работы.  

 


